
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

 
 

 

L.P. 

 

 

ZAKRES 

 

 

DZIAŁANIE 

 

 

TERMIN 

 

 

UWAGI 

1 zapewnienie możliwości 

ewakuacji 

opracowanie procedur ewakuacji  maj 2026 Dyrektor 

2 zapewnienie wstępu do 

budynku  osobom 

korzystającym z psa 

asystującego 

• umieszczenie na drzwiach  

wejściowych i tablicy ogłoszeń 

niezbędnych oznaczeń  

(np. piktogramów) 

styczeń 2026 

 

 

 

Dział 

Finansowo-

Administracyjny 

• informowanie pracowników 

o dostępności budynków dla osób 

z psem asystującym 

każdorazowo 

podczas 

zebrań 

pracowników 

Dyrektor 

3 zapewnienie korzystania 

z dżwigu osobowego 

(Biblioteka Centralna) 

oznakowanie lokalizacji dżwigu 

osobowego  

grudzień 2025 Dział 

Finansowo-

Administracyjny 

4 zapewnienie wolnych od 

barier poziomych i 

pionowych przestrzeni 

komunukacyjnych lokali 

zapewnienie układu wyposażenia 

pomieszczeń gwarantującego 

swobodne przemieszczanie się 

w lokalach 

na bieżąco wszystkie 

komórki 

organizacyjne 

5 zapewnienie informacji na 

temat rozkładu 

pomieszczeń w budynku 

zapewnienie informacji na temat 

rozkładu pomieszczeń w budynku, 

co najmniej w sposób wizualny, 

dotykowy lub głosowy 

sukcesywnie 

wg 

posiadanych 

środków 

Dział 

Finansowo-

Administracyjny 

6 zapewnienie obsługi osób 

z niepełnosprawnościami 

prowadzenie cyklicznych badań wśród 

pracowników w zakresie potrzeb 

szkoleniowych związanych z tematyką 

osób niepełnosprawnych 

zadanie ciągłe  Dyrektor 

7 zapewnienie na stronie 

internetowej informacji 

o zakresie działalności 

biblioteki w postaci 

elektronicznego pliku 

zwierajacego tekst 

odczytywalny maszynowo, 

nagrania treści w polskim 

języku migowym oraz 

informacji w tekście 

łatwym do czytania  

zapewnienie informacji o działalności 

na stronie internetowej 

zadanie ciągłe  wszystkie 

komórki 

organizacyjne 

8 zapewnienie warunków 

dostępności 
• stosowanie minimalnych 

wymagań służących zapewnieniu 

dostępności,  

• szkolenia pracowników 

zadanie ciągłe wszystkie 

komórki 

organizacyjne 

9 procedury dostępnościowe • publikacja na stronach 

internetowych deklaracji 

dostępności i jej aktualizowanie, 

• aktualizacja instrukcji 

bezpieczeństwa pożarowego 

zadanie ciągłe, 

aktualizacja 

treści do 

31 marca 

każdego roku 

Dyrektor, 

Specjalista 

informatyk 

 

 


