Zarzadzenie Nr 21/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksi¢cia Ludwika I w Brzegu
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
w sprawie Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 r. (tj. Dz.U. 2018 poz. 1983 z po6zn. zm.) oraz § 6 ust. 6 Statutu Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu, stanowigcego Zatacznik do uchwaly
Nr XXXVIII/236/13 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 22 marca 2013 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy w Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu, ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Komisji rekrutacyjne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksi¢cia Ludwika I w Brzegu
z dnia 22 pazdziernika 2019 1.

REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW
NA WOLNE STANOWISKA PRACY
CZESC 1
ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegotowa procedurg naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy, w tym
kierownicze, w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Ksiecia Ludwika I w Brzegu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Bibliotece- oznacza to Miejska Bibliotekg Publiczng im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu;
Dyrektorze- oznacza to Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksi¢cia Ludwika I
w Brzegu;

Komisji- oznacza to Komisje¢ rekrutacyjna;

komérce organizacyjnej- oznacza to dzial lub fili¢ Biblioteki;

Regulaminie- oznacza to Regulamin rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy;
rekrutacji wewnetrznej- oznacza to wewnetrzne ruchy kadrowe spowodowane zmianami
organizacyjnymi, przesuni¢ciami pracownikow, awansami;

wykazie stanowisk- oznacza to wykaz stanowisk pracy okreslony w Regulaminie
organizacyjnym.

§3
Nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy jest otwarty i konkurencyjny, odbywa si¢
w ramach procedury rekrutacyjnej.
Za przeprowadzenie naboru odpowiada Komisja rekrutacyjna powotana kazdorazowo w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy, w tym na kierownicze stanowiska.

CZESC II
PROCEDURA REKRUTACYJNA
§4
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastgpujacych etapow:
1) zgloszenia wolnego stanowiska;
2) powotania Komisji rekrutacyjnej;
3) przygotowania i publikacji ogloszenia;
4) wstepnej selekceji kandydatow;
5) rozmowy kwalifikacyjnej;
6) nawigzania stosunku pracy.

. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Biblioteki moze odstapi¢ od niniejszej procedury

przeprowadzenia rekrutacji i samodzielnie podja¢ decyzj¢ o innym sposobie przeprowadzenia
naboru.

§5

Zglaszanie wolnego stanowiska

. W przypadku powzigcia informacji o przewidywanej mozliwosci powstania wolnego

stanowiska pracy lub przypadku powstania wolnego stanowiska, kierownik wlasciwej
komorki organizacyjnej informuje Dyrektora.
W przypadku koniecznosci zwigkszenia stanu zatrudnienia w danej komodrce organizacyjne;j,



kierownik tej komorki organizacyjnej winien ztozy¢ do Dyrektora wniosek wraz
Z projektem opisu stanowiska pracy, ktore ma by¢ utworzone w zwigzku ze zwigkszeniem
stanu zatrudnienia.

Informacja, o ktorej mowa w ust.1, sporzadzana jest na druku wniosku, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Ostateczng decyzje o rozpoczgciu procedury naboru na wolne stanowisko pracy podejmuje Dyrektor.

N

§7
Powolanie Komisji rekrutacyjnej

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Dyrektora.
W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor;

2) kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor;

3) pracownik Biblioteki wyznaczony przez Dyrektora.
W sklad Komisji moga by¢ powotywani pracownicy- specjali§ci z zagadnien, ktérych
znajomos¢ lub umiej¢tnos¢ powinien posiada¢ kandydat na wolne stanowisko.

§8
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjne;j.
Komisja obraduje na posiedzeniach.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

§9
Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby, ktéore z kandydatem pozostaja w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia, przysposobienia ani tez
we wspolnym pozyciu. Cztonkowie Komisji sktadaja odpowiednie o$§wiadczenia w tym
zakresie. Wzor oswiadczenia stanowi zalaeznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku pozostawania przez cztonka Komisji w relacji o ktorej mowa ust.1, podlega on

wylaczeniu z obrad, a sktad Komisji rekrutacyjnej zostaje uzupelniony w trybie
przewidzianym do jej powolania.

§10
Przygotowanie i publikacja ogloszenia

Komisja rekrutacyjna przygotowuje projekt ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy,
biorgc pod uwage informacje zawarte we wniosku, o ktorym mowaw § 5 .

1.

w

§11
Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwg i adres Biblioteki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
4) wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych.

. Termin sktadania dokumentoéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz

10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

Ogtoszenie o naborze podpisuje Dyrektor.

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna jest za publikacj¢ ogloszenia (np. strona internetowa,
BIP, PUP, tablica ogtoszen).
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Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze skladane osobiscie przez
poszczegolnych kandydatow, przyjmowane sg W godzinach: 8:00- 14:00, w Sekretariacie
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu przy ul. Jana Pawta II 5, 49-
300 Brzeg.

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu 0 naborze przestane poczta lub poczta
kurierskg, uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaly zlozone w Sekretariacie
Biblioteki w godzinach wskazanych w ust.1 najpézniej w dniu, w ktérym uplywa termin
sktadania i przyjmowania dokumentow aplikacyjnych.

§13
Wstepna selekcja kandydatow

Wstepna selekcje kandydatow przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

Komisja ustala, czy kandydat spetnia wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko pracy.

Wstepna selekcja kandydatow dokonywana jest poprzez analiz¢ dostarczonych dokumentow.
Po przeprowadzeniu wstepnej selekeji kandydatow Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot
zawierajacy liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Czlonek Komisji informuje droga telefoniczng lub e-mailowa kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej o terminie i godzinie jej przebiegu.

§14
Rozmowa kwalifikacyjna

Wobec kandydatow ktérzy spelnia wymagania formalne i zostang zakwalifikowani do
dalszego etapu naboru, przeprowadzona jest merytoryczna selekcja.
Merytoryczna selekcja kandydatow moze sktadac si¢ z:

1) rozmowy kwalifikacyjnej;

2) testu kwalifikacyjnego.
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy fachowej i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonego stanowiska.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w zloZonych
dokumentach kandydata oraz wymagan dotyczacych stanowiska, na ktore jest
przeprowadzany nabor, w zakresie predyspozycji i zdolnosci ogdlnych.
Komisja rekrutacyjna ustala metod¢ merytorycznej selekcji kandydatow zaakceptowang przez
Dyrektora oraz wyznacza terminy jej przeprowadzania.

§15
Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Komisja rekrutacyjna.
Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5.

§16
Po zakonczeniu naboru Komisja niezwtocznie oblicza liczbe punktéw uzyskanych przez
poszczegbdlnych kandydatéw 1 wskazuje kandydata, ktory uzyskat liczbe najwyzsza.
W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow Komisja dokonuje
wyboru kandydata, biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenie w pracy w bibliotekach
oraz dodatkowe kwalifikacje 1 osiggnigcia wynikajace z dokumentéw dotaczonych do
zgloszenia.



. Jezeli nabor byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko, komisja ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisji sporzadza protokoét przebiegu naboru wg. wzoru stanowigcego zalacznik nr S
obejmujacy w szczegdlnosci:

1) okre$lenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona i nazwiska najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru;

4) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Czlonek Komisji informuje droga telefoniczng lub e-mailowa kandydatow wymienionych w
ust.4 pkt. 1) o wynikach rekrutacji.

. Kandydatowi udostgpnia si¢ do wgladu, po okazaniu dokumentu tozsamosci,
protokot przebiegu konkursu w cze$ci obejmujacej jego wyniki i oceny, w Sekretariacie
Biblioteki.

§17

. Wybranemu kandydatowi, w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procesu rekrutacji
Dyrektor Biblioteki przedstawia propozycj¢ zawarcia umowy o prace na okres probny.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania Stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

CZESC 111

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

. Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany
stosunek pracy, zostaja dotaczonej do jej akt osobowych.
. Dokumenty aplikacyjne 0sob bioracych udzial w procesie rekrutacji bedg przechowywane
przez okres 2 lat na podstawie zalgczonej zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

................................... Brzeg,dnia ...
pieczatka komorki organizacyjne;j

DYREKTOR MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. KSIECIA LUDWIKA | W BRZEGU

WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

Niniejszym wnosz¢ o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy*- kierownicze
stanowisko*

nazwa komorki organizacyjnej

Wolne stanowisko powstato na skutek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przejs$cia pracownika na emeryture*;

przejécia pracownika na rente*;

przeniesienia stluzbowego Pani*/Pana® ......... .. ...
do innej komorki organizacyjnej*;

rozwigzania umowy o prac¢ z Panig*/Panem™ ........... ... *;
powstania nowej komorki organizacyjnej (wymienic jakiej)*;

zmiany przepiséw prawnych (wymieni¢ jakich)*;

zwigkszenia zadan komorki organizacyjnej (wymieni¢ na jakiej podstawie)*;

innych zdarzen czy sytuacji (wymieni¢ jakich)*.

UZASADNIENIE WNIOSKU



podpis pracownika wnioskujacego

DECYZJA DYREKTORA
Po rozpatrzeniu wniosku postanawiam, o:

1) rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko pracy*- kierownicze stanowisko*

nazwa komoérki organizacyjnej

2) odmowie rozpoczecia procedury naboru na wolne stanowisko pracy*- kierownicze
StaNOWISKO™ ... w

nazwa komoérki organizacyjnej

Brzeg,dnia.............ooiiiiiiiniin

pieczatka i podpis Dyrektora

Zalaczniki:
1) opis stanowiska pracy;
2) zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

* niepotrzebne skresli¢



=

Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

MG ot

N AZWISKO: ettt e e

Oswiadczam, ze przyjmuje obowigzki cztonka Komisji rekrutacyjnej.

Oswiadczam, ze z kandydatem do pracy nie pozostaje w stosunku malzenstwa,
pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia, przysposobienia ani tez we
wspoOlnym pozyciu.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z treSciga Regulaminu rekrutacji pracownikéw na wolne
stanowiska pracy.

(data i podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

(WZOR)

DYREKTOR MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. KSIECIA LUDWIKA I W BRZEGU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY* KIEROWNICZE

STANOWISKO*

nr ogloszenia ............. 120.......

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
Miejska Biblioteka Publiczna im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu,

CHARAKTERYSTYKA PRACY:
1) praca od poniedziatku do soboty w przedziale czasowym 7:00-19:00, 8 godzin dziennie,
40 godzin w tygodniu- zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) wynagrodzenie mieSi€CZNEe...........ccvvereneneenenennnnn. zt brutto;

3) pracaw zespole................. osobowym;

4) przewidywalny termin zatrudnienia..................cooveinenn...
WYMAGANIA NIEZBEDNE

O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora posiada:



1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie $rednie/wyzsze najlepiej o kierunku bibliotekarskim Iub wyzsze
humanistyczne;

3) cechy osobowe niezbedne do bezposredniej pracy z uzytkownikiem biblioteki;

4) umieje¢tnosci animacyjne;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dodatkowymi atutami kandydata beda:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim;
2) znajomos¢ bibliotecznego programu obstugi zbiordéw i czytelnikow SOWA;
3) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza, a takze seniorami;
4) doswiadczenie w zakresie animacji kultury;
5) doswiadczenie w obstudze klienta/pracy z czytelnikiem;
6) znajomos¢ rynku wydawniczego;
7) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i audiowizualnych.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

1) CV;

2) list motywacyjny;
3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz przysztych procesow
rekrutacyjnych wg wzoru:

"Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji oraz na
potrzeby przyszlych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych)™;

4) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy wg wzoru:

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Ksigcia
Ludwika I w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 5, 49-300 Brzeg, reprezentowana przez
Dyrektora- Katarzyne Océwieja-Gragdziel;

Inspektorem ochrony danych osobowych w Bibliotece jest Ewa Kusmierzak, e-mail:
iod.mbpbrzeg@gmail.com, tel. 77 416 99 88;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej i przyszlych
rekrutacji;

Pani/Pana dane bedq przechowywane przez okres nie diuzszy niz 2 lata;

Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane innym podmiotom;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu oraz wycofania zgody na ich
przetwarzanie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do PUODQO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



mailto:iod.mbpbrzeg@gmail.com

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM SIE Z WW. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA
KANDYDATOW DO PRACY.

data i podpis
TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie ...................cociiiiii
listownie lub osobiscie w zamknigtej kopercie W Sekretariacie Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Ksiecia Ludwika I w Brzegu, ul. Jana Pawta II 5, 49-300 Brzeg z dopiskiem na kopercie ,, NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY* KIEROWNICZE STANOWISKO* nr ogloszenia
............. /20.......”. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu 0 naborze, przestane poczta
lub poczta kurierska, uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaly najpdzniej zlozone

w Sekretariacie Biblioteki do godziny 14:00 w dniu, w ktorym uptywa termin sktadania
I przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Na podstawie zlozonych dokumentow aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna dokona poréwnania
danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogltoszeniu. Kandydaci, ktorzy
spetili wymagania formalne i zostali zakwalifikowani do drugiego etapu naboru bgda informowani
drogg telefoniczng lub e-mailowa 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

INNE INFORMACJE

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktorg zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczonej do jej akt osobowych.

Dodatkowych informacji udziela Pani ..............oooooiiiiiiiii tel. oo



Zatacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

PROTOKOL '
Z WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW

Zgodnie z trescig ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy*-kierownicze stanowisko*

nazwa komorki organizacyjnej

dokumenty aplikacyjne ztozylo

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

w wyniku analizy dokumentow aplikacyjnych ztoZzonych przez poszczegdlnych kandydatow na
powyzsze stanowisko, dokonujagc pordéwnania danych zawartych w tych dokumentach
Z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze, do nastepnego etapu naboru zakwalifikowata
nastepujacych kandydatow spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Lp.

Imig 1 nazwisko kandydata

Uwagi




Komisja rekrutacyjna postanowita, ze drugi etap procedury naboru zostanie przeprowadzony w dniu



Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska pracy

PROTOKOL '
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY* KIEROWNICZE STANOWISKO*

W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Ksigcia Ludwika I w Brzegu zostal przeprowadzony otwarty
i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy*- kierownicze stanowisko*

nazwa komorki organizacyjnej*

Do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow zostala powotana Komisja rekrutacyjna
W nastepujacym sktadzie:

W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione wolne stanowisko, zamieszczonego na

SETONMIE/EADIICY ...ttt e e e e
oddnia............coooiiiii, dodnia...........coooiiiii, , dokumenty aplikacyjne ztozyto
lub przestato ......... kandydatoéw, w tym .......... kandydatow spetniajagcych wymogi formalne.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, podczas ktorego zastosowano nast¢pujace metody i techniki naboru:



Po przeprowadzeniu drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, Komisja rekrutacyjna
uszeregowata kandydatéw wedlug poziomu speklniania przez nich kryteriow okreslonych
W ogloszeniu.

Lp.

Imi¢ i nazwisko
kandydata

Cze$¢ postepowania

Pisemna

Ustna

Praktyczna

Razem

Na podstawie oceny poziomu spelniania przez kandydatéow kryteriow okreslonych w ogloszeniu
0 naborze Komisja rekrutacyjna wybrata do zatrudnienia Pania/Pana*

imi¢ i nazwisko

zamieszkatag/zamieszkatego™*




